MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SAO PAULO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM JUNDIAI
Av. Nove de Julho. n°. 401 - Jd. Morumbi — Jundiai-SP
FONE: 11-4521-4930 / 4521-1089 / 4521-0543

Oficio n°. 434/2014/SEINT/GRTE/JUNDIAI
Jundiai, 24 de dezembro de 2014.

A0

SINTHOJUR — Sind Trab Hotéis.....de Jundiai e Regiao
Avenida Sio Jodo n° 454

Ponte Sao Jodo

CEP 13216-000 — Jundiai - SP

Ref.: Pedido de Fiscalizagao
N/Proc n° 46255.001483/2014-82

(Favor reportar-se a esta referencia)

Prezado Senhores

Reportando-nos a V. solicitacdo, segue anexa, copia do relatério fiscal do
Auditor-Fiscal do Trabalho, realizada na empresa THE FIFTIES COMERCIO DE ALIMENTOS

LTDA.
Ao ensejo, aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de elevada estima

e consideragao.

Atenclosamente,

\

LUCIANO MOYSES
Gerente Regional do Ministério 4o Trabalho e Emprego - Substituto
GRTEVundiai
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Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Sao Paulo
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego em Jundiai
Setor de Inspecao do Trabalho

Proc. 46255.1483/2014-82

Sra. Chetfe:

Informo que, em ac¢do fiscal realizada na empresa denunciada as fls. 01,

constatou-s€ 0 que segue:

Ls

Foi lavrado auto de infracdo pela falta de concessdo de regular intervalo intra-
jornada. '

2. Nio houve comprovagdo do alegado desconto de cesta basica, seja pelo exame

documental, seja pelas informagdes prestadas pelos trabalhadores entrevistados.

3. A empresa ndo cobra taxa de servigo. Entretanto, 0s empregados recebem

gorjetas, diariamente repassadas aos mesmos, sem inclusdo dos valores
respectivos nas folhas de pagamento. Os valores ndo so contabilizados pelo
empregador, razdo pela qual ndo € possivel aferir os montantes, mas a empresa
foi autuada pela falta de inclusdo desses valores na remuneragao dos

empregados para os fins legais.
Nio foi confirmado pelos empregados que a alimentagao fornecida seja de ma

qualidade.

A empresa foi autuada por praticar compensagdo de jornada sem acordo
coletivo. No curso da acdio fiscal, foram apuradas as horas extras ndo
remuneradas e regularizado o pagamento das mesmas.

A empresa foi autuada por descumprir norma coletiva. Posteriormente, foram
apresentadas as declaragdes de opgdo dos empregados pelo convénio médico ou
pela cesta basica adicional.

Em relacdo ao FGTS, ndo foi possivel apurar sua regularidade, eis que as folhas
de pagamento exibidas a fiscalizagdo ndo indicam precisamente os valores
devidos a titulo fundidrio. A empresa foi autuada por deixar de apresentar
documentos e por deixar de prestar esclarecimentos. Propde-se, S.m.j.,
encaminhamento para agdo fiscal junto a matriz, no intuito de se verificar, de
forma centralizada, os itens irregulares da presente agdo fiscal, bem como

verificacdo da regularidade do FGTS.

Era o que cumpria informar.
A consideragdo superior.

Jundiai, 28 de novembro de 2014,

ROSA A/ O NASCIMENTO PELALEZ
Auditora Fiscal do Trabalho - CIF 02508-9



